
Stellenausschreibung  

 

 

Consorzi da scola / Schulverband 
Falera-Laax-Sagogn-Schluein 

 

 

Auf Beginn des Schuljahres 2022/23 werden die vier Gemeinden Falera, Laax, Sagogn und Schluein ihre 
Schulen in einem gemeinsamen Schulverband führen. In diesem Schulverband werden knapp 400 Kin-
der vom Kindergarten bis zur 3. Oberstufe in vier verschiedenen Schulhäusern und Schulstandorten 
von etwa 50 Mitarbeitenden unterrichtet und in den Tagesstrukturen betreut. Der Schulverband wird 
operativ von einer neu zusammengesetzten Schulleitung sowie strategisch von der Schulkommission 
geführt.  
Spätestens auf 01.07.2022 oder nach Vereinbarung sucht der neu gegründete Schulverband Falera- 
Laax-Sagogn-Schluein  

- eine Gesamtschulleitung (ca. 45%) 
- eine Oberstufenschulleitung (ca. 30%) 
- zwei Ortsschulleitungen für Falera-Laax (ca. 60%) und Sagogn-Schluein (ca. 45%) 

Als Schulleiter/in tragen Sie die Verantwortung für die personelle, pädagogische und organisatorische 
Führung und Entwicklung eines Schulteams. Sie unterstützen und beraten die Lehrpersonen bei der 
Erfüllung ihres Bildungsauftrags und sind zuständig für die finanziellen Belange dieser Schuleinheit. Des 
Weiteren arbeiten Sie bei der Unterrichts- und Qualitätsentwicklung mit und stellen den Informa-
tionsfluss innerhalb und ausserhalb der Schuleinheit sicher. Als Schulleiter/in sind Sie Ansprechperson 
für Schulkinder, Erziehungsberechtigte, Behörden und Fachstellen. 

Die Gesamtschulleitung trägt die Verantwortung für die operative Führung und Koordination des ge-
samten Schulverbandes bzw. aller vier Schulstandorte. Zudem ist sie für die Tagesstrukturen und den 
Bereich Medien und Informatik (ICT) des Schulverbandes zuständig.  

Grundsätzlich sind Kombinationen bei den Stellen möglich und auch erwünscht! 

Anforderungen und Profil für die Schulleitung: 
• pädagogische Grundausbildung mit Unterrichtserfahrung 
• Schulleitungsausbildung oder Bereitschaft, diese zu absolvieren 
• Führungsstärke, hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsgewandtheit 
• Planungsaffinität und Lösungsorientiertheit 
• Belastbarkeit und Flexibilität 
• Verständnis für Komplexität und Heterogenität 
• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Engagement und Charisma 

Auskunft: 
• mawi-beratung (M. Mathiuet 079 629 98 23 oder J. Willi 076 575 70 13) 

 

Anmeldung: 
• Ihre Bewerbung richten Sie bis spätestens 25.02.2022 per E-Mail an mawi-beratung@hot-

mail.com 
 


